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La section « Entre Lac et Océan » est une section qui contrairement aux autres sections de I'Cercle, fonctionne
sur systeme professionnel.

Elle compte 7 permanents pour faire fonctionner le Centre d’Hébergement toute I'année. En période estivale,
notre effectif est plus important du fait de I'activité saisonniére. Parmi ces permanents, nous avons :

Xavier, chef cuisinier

André, responsable de I'entretien des batiments

Sylvie, chauffeur de car et polyvalent

Didier et Carmen, polyvalent

Jean, responsable des espaces verts

Myriam, qui tient le seul poste administratif en assurant mon remplacement

Le bilan comptable de I'année 2008/2009 a été positif. La lignée budgétaire du prévisionnel a été suivie. Nous
cléturons avec un CA en augmentation de 2 % environ.

Il n'a pas augmenté sur la période estivale puisque chaque année nous optimisons au maximum l'occupation du
Centre entre Juillet et Ao(t. Pour autant, il est intéressant de constater que cette augmentation est due a une
meilleure fréquentation sur la période hors saison. En effet, méme si le réquisitionnement dont nous avons fait
I'objet suite a la tempéte du 24 janvier 2009, pour assurer I'accueil des équipes de renfort, il n’en reste pas moins
que c'est la premiére année que nous avons eu autant de demandes au mois d’avril. Le centre était quasiment
complet sur la quinzaine des vacances.

Cette augmentation d’occupation traduit donc une meilleure répartition du CA, celle-ci étant de 70 % en saison et
30 % en hors saison I'an passé contre 60 % en saison et 40 % hors saison cette année.

Jajoute que nous avons également limité les dépenses par rapport a I'an dernier notamment sur le budget de
I'entretien et des fournitures alimentaires. Le budget total des dépenses est donc le méme que I'an passé (pour
une plus grande activité).

Le résultat net comptable de la saison est donc positif et en augmentation de 8 % comparé a I'an passé.
Quelques chiffres pour compléter :

15648 Petit Déjeuner contre 14764 I'an passé

34400 repas contre 30600 I'an passé

15648 nuits contre 14764 I'an passé

Je tiens a ajouter que I'équipe actuelle est une équipe qui commence a bien se connaitre dans le travail. Je les
encourage a faire valoir leur expérience de saison en saison, a continuer sur un fonctionnement régulier ot
chacun sait ce qu'il a a faire. C'est un vecteur de dynamisme et c’est dans cette direction que notre travail doit
tendre.

Pour conclure, je tiens a remercier les dirigeants et plus particulierement Bernard GUYONNAUD. En tant que
directrice salariée, il m'a accordé cette année une grande confiance. Que ce soit sur le suivi de la lignée
budgétaire ou des projets de développement, je le remercie sincérement car il a su étre a mon écoute, m’a laissé
une grande indépendance dans mon travail et m‘a toujours soutenu.

Merci a tous pour votre attention.



